Na temelju ¢lanka 14. Statuta Opée bolnice “Dr Tomislav Bardek™ Koprivnica i ¢lanka 84.
Zakona o zdravstvenoj zatiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23) i na
temelju ¢lanka 26. i 27., a u svezi ¢lanka 233. stavka 1. Zakona o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22) Upravno vijeée Opée bolnice “Dr Tomislav Bardek™ Koprivnica na
svojoj sjednici odrzanoj dana 21.06.2023.godine. nakon savjetovanja sa Radni¢kim vijecem,
donosi slijedeci:

PRAVILNIK O RADU

GLAVA L

OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije 1 druga
pitanja vazna za radnike zaposlene u Bolnici, a pobliZe se ureduje:

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa,

- sklapanje ugovora o radu,

- zastita zivota, zdravlja 1 privatnosti,

- zadtita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika,

- obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- mogucnost drukéijeg uredenja radnog vremena, no¢nog rada 1 odmora,

- trajanje godi$njeg odmora i dopusta,

- isplate placa, naknada placa i drugih materijalnih primitaka radnika,

- osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Opce bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek™
Koprivnica (u daljnjem tekstu: Bolnica) ( bez obzira rade li na neodredeno ili na odredeno
vrijeme ili kao pripravnici, u punom, nepunom ili skracenom radnom vremenu).
Odnos s drugim pravilima i propisima
Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
podzakonskih akata, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Bolnice, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Bolnicu, ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Bolnicu, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije
od uvjeta odredenih ovom Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog
ugovora.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo osobno obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopljen ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne
interese Bolnice i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke, a Bolnica ¢e kao poslodavac, radniku isplatiti pla¢u i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Bolnice koja mu je povjerena i kojom se
sluzi u svom radu. Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluga imovinom
Bolnice unutar ili izvan radnog vremena.

Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati prema pacijentima, strankama, poslovnim
partnerima i medusobno, te prema nadredenima osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje
kojim se remeti rad ili poslovanje Bolnice, ili nanosit §teta ugledu Bolnice. Zabranjeno je
svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave, te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, za
vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika odnosno drugim aktima
Bolnice mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika.

Clanak 4.
Bolnica samostalno, u skladu s propisima utvrduje svoj ustroj, ustrojbene cjeline, i njihove
dijelove, strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje

pojedinih poslova.

Bolnica ima pravo pobliZe odrediti lokaciju i na¢in obavljanja rada, postujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Bolnica je duZna osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Prije stupanja radnika na rad Bolnica je duzna omogu¢iti radniku upoznavanje s propisima o
radu, organizacijom rada i zaStitom na radu.



Radnik ima pravo na prikladan na¢in dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opée akte
Bolnice, te kolektivne ugovore koji obvezuju Bolnicu.

Zabrana diskriminacije
Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima. Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi
posao ili osobe koja radi u Bolnici na temelju rase, boje koze, spola, bratnog stanja,
obiteljskih obveza, dobi. jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja. nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teSkoca.

Bolnica je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslovna i profesionalna tajna
Clanak 6.

Radnik se obvezuje bez vremenskog ograni¢enja Cuvati poslovnu odnosno profesionalnu
tajnu do ¢ijeg saznanja dode u obavljanju svojih radnih zadataka.

Poslovnom tajnom u smislu ovog ¢lanka smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcenje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili 3tetilo njezinom
poslovnom ugledu, a narocito:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom i koji su oznaceni poslovnom
tajnom,

- podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive priopée Bolnici,

- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- podaci o visini i isplatama place radnicima

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Bolnice u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznosenje u javnost moglo nanijeti
Stetu bolesniku, Bolnici ili tre¢oj osobi.

Bez prethodnog ovlastenja ravnatelja, radnik ne smije priopcavati javnosti ili na bilo koji
na¢in uciniti dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu odnosno
profesionalnu tajnu, u protivnom, ¢ini teSku povredu ugovora o radu, te mu se izvanredno
moze otkazati ugovor o radu.



GLAVAIL

UNUTARNJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA RADA I KOEFICIJENTI
SLOZENOSTI POSLOVA

Clanak 7.

Unutarnje ustrojstvo, organizacija rada i koeficijenti slozenosti poslova ureduju se posebnim
op¢im aktima.

GLAVA III

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.

Svaka osoba moze uz ispunjavanje opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih
uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanim Zakonom, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Bolnice slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete
zasnovati radni odnos u Bolnici.

Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, sklapanjem ugovora o
radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sastojke predvidene Zakonom, a pitanja koja nisu uredena
ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika, odluka
Bolnice donesenih temeljem ovlasti iz ovog Pravilnika i ostalih akata Bolnice.

U postupku sklapanja ugovora o radu Bolnica ne smije traZiti od osobe koja Zeli sklopiti
ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednom vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne
mora se odgovoriti.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi zakonom odredeni naéin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.



Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla ¢&ije je trajanje zbog prirode njegova izvrenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Bolnica s istim radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢&ije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno. bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢uju¢i i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljene ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod

poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom
odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik ostane raditi u Bolnici i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je s radnikom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna obavijestiti radnike koji u Bolnici rade na odredeno vrijeme o poslovima za
koje bi se s njima mogao sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a u skladu s
njihovim zanimanjem, stru¢nom spremom, radnim iskustvom i posebnim znanjima.



Clanak 10.

Bolnica je duzna radniku koji radi na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Oblik ugovora o radu
Clanak 11.
Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku.

Propust ugovornih stanaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje
i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Bolnica je duzna prije poéetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Bolnica prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalitu,
odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosa naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga odmora,

6. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Bolnica, a u slu¢aju kada se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,



7. brutoplaéi, ukljudujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

8. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

9. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

10. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. Zakona, ako
ono postoji,

11. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz st.1. to¢.6.,7..8., 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, mozZe se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Mjesto rada

Clanak 13.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u pravilu u sjedi$tu Bolnice.

Odluka o potrebi zapoSljavanja
Clanak 14.

O potrebi zaposljavanja novog radnika odlucuje ravnatelj, ako utvrdi da se uredno obavljanje
poslova ne moze osigurati drugacijim rasporedom radnika zaposlenih u Bolnici.

Provjera sposobnosti
Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove za koje je ovim Pravilnikom ili
drugim opéim aktom Bolnice kao posebni uvjet propisano prethodno radno iskustvo,
odredena stru¢na sprema i/ili posebna znanja, moze se odrediti provjera sposobnosti
potrebnih za obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

Provjera sposobnosti provodi se na temelju internog akta kojeg donosi ravnatel;.

Neovisno o odredbama prethodnog stavka, Bolnica moze o svom trosku, prije sklapanja
ugovora o radu, uputiti na lije¢nicki pregled svaku osobu s kojom se sklapa ugovor o radu.
radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Bolnicu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju ugovora o radu dolazi u dodir, a u
protivnom Ce snositi Stetne posljedice neobavjestavanja.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, provjera sposobnosti,
testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa.
Bolnica ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednog vezi s radnim odnosom.



Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Posebni 1 op¢i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrdeni su Popisom radnih mjesta i
opisom poslova.

Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se naro¢ito:stru¢na sprema, posebna
znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla, radno iskustvo na odredenim poslovima, te
posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene poslove.

Posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla, kao $§to su primjerice znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu i sli¢no.

Probni rad
Clanak 17.

U slu¢aju potrebe, ravnatelj ili po njoj ovlaStena osoba moze donijeti odluku da se pri
zasnivanju radnog odnosa ugovori probni rad, u trajanju od jednog do najduZe Sest mjeseci,
radi utvrdivanja ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih 1 roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona.

U slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Ukoliko radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene
njegova rada, ista odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazloZena te mora
sadrzavati odredbu o trajanju otkaznog roka, koji ne moze biti kraci od jednog tjedna.



Odluka iz prethodnog stavka mozZe se donijeti i prije proteka cjelokupnog predvidenog
vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze o¢iglednim da radnik ne zadovoljava za
obavljanje poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen.

Ako se radniku ne dostavi odluka iz ¢lanka 2. ovog stavka najkasnije zadnjeg dana probnog
rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Upoznavanje s propisima i internim pravilima te uvodenje u rad
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnika se upoznaje s temeljnim pravilima i obvezama iz
radnog odnosa te mu se, sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, omogucuje uvid u ovaj Pravilnik
kao i druge akte Bolnice neophodne za upoznavanje s opéim pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa u Bolnici, akte koju su neophodno vezani za djelokrug rada radnika, te akte
koji se odnose na zastitu na radu i zastitu od pozZara.

Sklapanjem ugovora o radu, radnik potvrduje da je upoznat s ¢injenicama, aktima, pravima i
obvezama iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom kojeg za to odredi
neposredni rukovoditelj.

GLAVA V.
ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA
Omogucavanje zaStite zivota i zdravlja
Clanak 19.

Bolnica je duzna omoguéiti odvijanje procesa rada na siguran naCin za radnika te mu
omoguciti odgovarajuée osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Bolnica se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrZavati prostorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mijesto rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjeni okolnosti, primijeniti mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nalin te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Postivanje mjera zastite na radu i duZnost obavjeS¢ivanja
Clanak 20.
Radnik je duzan raditi s potrebnom paZnjom uz postivanje propisanih mjera zastite na radu i

upozorenja neposrednog rukovoditelja, upozoriti na svoje eventualne nedostatke ili bolesti
koje mogu izazvati opasnost po Zivot i zdravlje za njega ili druge radnike, podvrgnuti se



provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti. te pristupiti
zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodaveca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane mjere.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

GLAVAYV.
ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Duznost dostave osobnih podataka
Clanak 21.

Radnici su obvezni, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, Bolnici dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu,
podatke potrebne za obracun pla¢e i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke vezane za zastitu

majCinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka radnik je duzan pravodobno obavijestiti
Bolnicu, a u protivhom sam snosi $tetne posljedice svog propusta.

Bolnica ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i
na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 22.

Ravnatel) imenuje osobu koja je ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama osobne podatke o radnicima.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo na temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost radnika danu u pisanom obliku.

Podaci iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika predstavljaju poslovnu tajnu Bolnice.

GLAVA VL

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA



Clanak 23.

Bolnica ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Bolnica ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi. osim ako radnica osobno zahtjeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Clanak 24.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa.a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Bolnica je duzna za vrijeme koridtenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Bolnice i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1.
ovog ¢lanka odgovarajuci.

Ako Bolnica nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovog ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 25.

Za vrijeme trudnoée, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Bolnica ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Bolnici bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave
otkaza obavijesti Bolnicu o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 26.

Radnik koiji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji
je po sadrzaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog



radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tree godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije 15 dana prije
dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 27.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete. dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, u skladu s propisom o
rodiljnim 1 roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanja uvjeta rada na koje bi imao pravo.

GLAVA VII.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Obveza obavjeS¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 28.
Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Bolnicu o privremenoj nesposobnosti za

rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.



Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u slu¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu
ili profesionalnom bole$éu

Clanak 29.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Bolnica ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 30.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije 3tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 31.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja odnosno oporavka, ovlaSteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Bolnica
mu je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova,
koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Bolnica nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu.
Bolnica mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Bolnice i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.



Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 32.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Bolnica je duzna, uzimajuci u obzir nalaz i mi$ljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je
viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Bolnica je duZna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Bolnica poduzela sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i migljenjem
ovlaStenog tijela, Bolnica radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog
vijeca.

Ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona.

U sporu izmedu Bolnice i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 33.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Bolnica ne moze
osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako
je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonu o radu.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

GLAVA VIIIL.
POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 34.
Bolnica ¢e Stititi radnika za vrijeme rada od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i1 uvjeta rada, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju,

profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.



Bolnica ¢e &tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim internim aktom.

GLAVA VIL
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika
Clanak 35.

Bolnica omoguc¢ava radnicima 3kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
sukladno moguénostima i potrebama rada.

Radnici su duzni sudjelovati u oblicima $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja na koja su upuceni na teret Bolnice, a izvan toga se S$koluju, obrazuju,
osposobljavaju i usavriavaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

Clanak 36.

Radnik upucen na obrazovanje ima slijedeca prava:
- pravo na troskove obrazovanja,

- pravo na pla¢eni dopust (odsustvo s rada uz naknadu place prema odredbama ovog
Pravilnika).

Prava iz ovog ¢lanka pripadaju Radniku samo ako redovito izvrSava svoje obveze, a sve u
skladu sa vaze¢im propisima.

Clanak 37.

Radnik upucen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito
sudjelovati i u roku zavriti obrazovanje, a nakon zavrietka obrazovanja raditi u Bolnici
najmanje jo$ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje, u protivnom je duzan Bolnici
naknaditi troSkove obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Bolnica moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz
prethodnog stavka, odnosno produziti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.



Osposobljavanje pripravnika
Clanak 38.

Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se $kolovale (pripravnici)
zapoSljavaju se na odredeno vrijeme i osposobljavaju se za samostalan rad prema programu
koji obuhvaca:

- upoznavanje s djelatno$c¢u i organizacijom Bolnice,

- upoznavanje op¢ih akata Bolnice,

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od pozara,

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava,

- polaganje stru¢nog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.

Pripravnicki staz, ako trajanje nije propisano zakonom ili drugim propisima traje:
- za pripravnike sa ste¢enom stru¢nom spremom III i IV stupnja — 6 mjeseci
- za pripravnike sa ste¢enom stru¢nom spremom VI/I stupnja — 9 mjeseci
- za pripravnike sa ste¢enom stru¢nom spremom VII/I stupnja — 12 mjeseci.

Nakon proteka pripravni¢kog staza, ako drugadije nije propisano zakonom ili drugim
propisima, neposredno nadredena osoba daje misljenje o osposobljenosti pripravnika.

Pripravniku prestaje radni odnos istekom pripravnickog staza.

Nakon 8to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom
ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno internim aktom.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 39.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Bolnica moze osobu koja je zavrsila

Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravni¢ki staz.

Ako zakonom nije drukCije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o

sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



GLAVA VIIL
RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Pojam radnog vremena
Clanak 40.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Bolnice, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Bolnica.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom,

neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredila Bolnica ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

Raspored radnog vremena

Clanak 41.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje 1 zavr$ava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nalin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZnom.
Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona radnik i
poslodavac moraju voditi rafuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i na¢elu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno
kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.



Puno radno vrijeme
Clanak 42.

Puno radno vrijeme u Bolnici ne moze biti duze od 40 sati tjedno, a ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radni¢kog vijeéa i Bolnice ili ugovorom o radu
nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

Puno radno vrijeme se obavlja u jednoj, dvije ili tri smjene, prema rasporedu koji odreduje
Bolnica posebnim op¢im aktom.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 43.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tiedno, osim u slué¢aju iz ¢lanka 18.a Zakona (dodatan rad radnika).

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢cno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 44.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovima na kojima, ni uz primjenu
mjera zaStite 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika, sukladno posebnom
propisu.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.



Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom
radnom vremenu.

Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti
kod drugog poslodavca niti im se moZe odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik koji radi
na poslovima za koje je radno vrijeme skraceno, obvezan je u preostalom vremenu do punog
radnog vremena obavljati druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to
odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu.

Prekovremeni rad
Clanak 45.

Radnik mora raditi prekovremeno u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslaiu
svim drugim slucajevima prijeke potrebe i to:

- ako radnik iz iduée smjene nije do3ao na posao, a ne moZe ga zamijeniti drugi radnik,
pa bi u protivnom moglo do¢i do Stetnih posljedica za Bolnicu, odnosno radi zamjene
iznenadno odsutnog radnika u procesu radu u neprekidnom trajanju ili redovitom
smjenskom radu, na poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine,

- ako je to neophodno da bi se zavrsio proces rada, radovi ili druge slozene radnje Cije
se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu
materijalnu $tetu Bolnici,

- ako je to neophodno da se otkloni kvar na sredstvima za rad ili izvrSe drugi
neodgodivi poslovi.

- udrugim slu¢ajevima odredenim Zakonom ili drugim propisom.

Prekovremeni rad mozZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je odreden.

Prekovremeni rad ne moZe se za istog radnika odrediti u dane tjednog odmora, praznika ili
neradnog dana vise od dva puta uzastopno, niti duze od ukupnog trajanja od 50 sati tjedno,
odnosno duze od 180 sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem
slu¢aju ne smije trajati duze od 250 sati godiinje.

Clanak 46.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
sluc¢aju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.



Clanak 47.

Odluku o prekovremenom radu na prijedlog procelnika/voditelja, odnosno rukovoditelja
ustrojstvene jedinice donosi ravnatelj, u pisanom obliku, a iznimno, u hitnim slu¢ajevima,
odluka se moze donijeti i usmeno.

Izuzetno, u slucaju hitne potrebe, odluku o prekovremenom radu usmeno donosi
proc¢elnik/voditelj, odnosno rukovoditelj ustrojstvene jedinice.

Odlukom o prekovremenom radu odreduju se poslovi koje je potrebno obaviti, razlozi
odredivanja prekovremenog rada, vremensko razdoblje za koje se odreduje prekovremeni rad,
dnevno trajanje prekovremenog rada i imena radnika koji ée taj rad obavljati.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrienje te odluke i radnik je
duZan odraditi prekovremeni rad bez obzira na prigovor.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 48.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, uklju¢ujuéi prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranidenja iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosjeénih
45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.



Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veci od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godi3njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka.

No¢éni rad

Clanak 49.
Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati u jutro iduceg dana.
No¢ni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi

najmanje 3 sata u vremenu noc¢nog rada. ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od etiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od
prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu,
no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu,
poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od
osam sati tijekom razdoblja od dvadeset ¢etiri sata u kojem radi nocu.

Rad u smjenama

Clanak 50.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i

istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

GLAVA IX.
ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 51.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta.



Vrijeme i nacin koriStenja odmora (stanke) odreduje svojom odlukom ravnatelj odnosno
osoba koju ona ovlasti.

Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada (stanci) smatra se vremenom provedenim na
radu.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin kori$tenje ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 52.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slutaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebne hitne medicinske intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 53.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset etiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam
sati.

Odmor iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi.
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika.

Godis$nji odmor
Clanak 54.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam

dana, stjee pravo na godis$nji odmor odreden na nacin iz ¢l. 55. ovog Pravilnika, nakon $est
mjeseci neprekidnog rada.



Clanak 55.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zadtititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju
od najmanje pet tjedana.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godidnjeg odmora duze od
najkracega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Radnik koji radi na poslovima, utvrdenim kolektivnim ugovorom ovim Pravilnikom ili
drugim opéim aktima Bolnice kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije
mogude zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor
u trajanju od najmanje 5 tjedana, a najvise 35 dana.

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 56.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 55. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 55. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 55. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga &lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godi$njeg odmora.

Clanak 57.

Godi3nji odmor iz ¢lanaka 55. i 56. ovoga Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uraunava se i taj dan.

Pri izratunavanju trajanja godiS$njeg odmora na nacin iz ¢lanka 56. stavaka 1. 1 2. ovoga
Pravilnika, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje toéno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.



Clanak 58.

Za vrijeme KoriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjene mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja
u novceu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 59.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi3nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Iznimno, u slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, koja se
odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 60.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, koliko iznosi najkraée trajanje
godiSnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

1. prema duljini radnog staza

-od 5-10 godina 2 radna dana
-od 10 - 15 godina 3 radna dana
-od 15-20 godina 4 radna dana
-od 20— 25 godina 5 radnih dana
-od 25-30 godina 6 radnih dana
-od 30— 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 godina 8 radnih dana

2. prema sloZenosti poslova
- poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
- poslovi VSS, odnosno zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim i
veleucilisnim struénim studijem (specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem 4 radna dana
- poslovi VSS, odnosno zavrienim stru¢nim studijem ili zavrienim preddiplomskim

sveuciliSnim i veleuc€iliSnim struénim studijem 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
- ostali poslovi 1 radni dan

3. prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu i radniku sa 70% i viSe tjelesnog o$tecenja 2 radna
dana

4. prema uvjetima rada



- rad u smjenama, rad u turnusu, rad s pripravnoscu ili dezurstvom, 2 radna dana

- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana
- rad uz specifiéno oteZane uvjete rada odredene
pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata 2 radna dana

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena
- na zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica
— na odjelima s bolesnicima koji se lijece od AIDS-a
—na odjelima s bolesnicima koji se lijece od aktivne TBC
— na patologiji i citologiji
— s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zradenja
— intravenoznoj aplikaciji citostatika
— nuklearnoj medicini
— na radiolo8ko-dijagnostickim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP
— na interventnoj gastroenterologiji
— na interventnoj kardiologiji
— na interventnoj pulmologiji
— u djelatnosti hitne medicine
— na forenzi¢noj psihijatriji
— u operacijskoj dvorani
— primalje u radaoni
— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama
—u jedinicama intenzivnog lije¢enja 5 radnih dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e)
ovoga ¢lanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvi$e 35 radnih dana.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 61.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Bolnica, u skladu sa ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i Zakonom o radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce

godine.

Pri utvrdivanju rasporeda KoriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Bolnica mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.



Clanak 62.

Godisnji odmor koristi se, u pravilu, u dva dijela. Prvi dio koristenja godi$njeg odmora se
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno, osim ako se radnik i
poslodavac drukCije ne dogovore, tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

[zuzetno, ako to dozvoljava priroda posla i organizacija rada, radniku se na njegov zahtjev
moze odobriti koristenje godiS$njeg odmora u jednokratnom trajanju, ili u vise od dva dijela.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora odreduje ravnatelj, u skladu s organizacijom rada te,
koliko je moguce, prema potrebama i Zeljama radnika, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim
vije¢em.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godiSnjeg odmora kada Zeli, o ¢emu je duzan
prethodno pisano obavijestiti neposrednog rukovoditelja najkasnije 2 dana prije njegova
koristenja.

Clanak 63.

Godi3nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili mu to Bolnica nije
omogucila do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust
Clanak 64.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im sluc¢ajevima:
1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2. rodenja djeteta ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre,
djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka,

o¢uha i pomajke 5 radnih dana
4. smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
5. selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
6. selidba u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
7. teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili

djeteta 3 radna dana

8. nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan



9. elementarne nepogode 5 radnih dana

10. dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa za svako darivanje 2 radna dana
11. za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana

12. elementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1, ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru,
na zahtjev radnika koristenje godinjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanom uZe obitelj smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruZnici,
braca i sestre. pastor¢ad i posvojenici. djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom zZivotnom partnerstvu.

Clanak 65.

Plac¢eni dopust u odredenom trajanju odobrit ¢e se radniku i za slijedece slucajeve
usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca:

1. polaganje stru¢nog ispita 7 dana
2. polaganje specijalistickog ispita 15 dana
3. polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
4. obavezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja odobrenja
za samostalan rad-godi$nje 7 dana
5. polaganje zavrsnog ispita na veleucilistu ili fakultetu 10 dana.
Clanak 66.

Placeni dopust uz naknadu place koristi se isklju¢ivo u vrijeme nastupanja odnosno
neposredno nakon dogadaja zbog kojeg radnik ima pravo na taj dopust, a ako je radnik u to
vrijeme odsutan s rada iz bilo kojih razloga, nema pravo na placeni dopust.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj, uz suglasnost pro¢elnika/voditelja, odnosno
rukovoditelja ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

Vrijeme provedeno na placenom dopustu smatra se vremenom provedenom na radu.
Neplaceni dopust
Clanak 67.
Ukoliko to dopusta priroda posla, ravnatelj moze, uz suglasnost procelnika/voditelja, odnosno
rukovoditelja ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, odobriti radniku, na njegov zahtjev,
dopust bez naknade place (neplaceni dopust), do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod

uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji,



lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Radniku se moze odobriti uz suglasnost procelnika/voditelja, odnosno rukovoditelja
ustrojbene jedinice u kojoj radnik radi, neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine za
potrebe vlastitog skolovanja i stru¢nog usavriavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 dana za polaganje ispita na vi$oj Skoli ili fakultetu

- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina

(informatic¢ko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl).

Skolovanje i stru¢no usavrSavanje mora biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s
njim, ako zakonom nije drugacije odredeno.

GLAVAX.
PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Plaéa, naknada place i ostala primanja
Clanak 68.

Plac¢a je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obraCunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka. koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, su novéani primici radnika koje radnik ostvaruje
na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu
razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o
efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu i na naéin
koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri ¢emu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona ne smije obradunati na iznos
manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.



Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga ¢€lanka, u smislu ovoga Zakona, su primici
radnika koje poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

Plada iz stavka 1. ovoga ¢lanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trofak plaée je trodak plaée iz stavka 7. ovoga C€lanka, uvecan za troSak javnih
davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i naknada
place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 15. dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 69.

Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz
radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku, a koji predstavljaju naknadu
troska.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smatraju se placom iz ¢lanka 68. ovoga Pravilnika.

Clanak 70.

Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta
protivna stavku 2. ovoga ¢lanka nistetna je.

Isprave o plaéi, naknadi plaée, i otpremnini i naknadi za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 71.

Bolnica je duZna najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obra¢un u kojem ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obradun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni
godidnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.



Pod naknadom za neiskoristeni godisnji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoristeni godisnji odmor iz ¢lanka 82. Zakona.

Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 90.a Zakona, ostvaruje
na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

Clanak 72.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i1 neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na poveéanu placu, u visini i na naéin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne mozZe biti manje od 50 %.

OteZani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona, su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, §tetnosti i napori koji bi mogli
izazvati $tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove
koje radnik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu.

Ako povecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nadin iz stavaka 1. i 3.
ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo
odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem place smatra se povecanje koje se redovito ispladuje za takav
rad, a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud prema
okolnostima sluéaja.

Clanak 73.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo
na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu

odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada ispladuje na teret
poslodaveca.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mijere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade pla¢e odreduje se u
odnosu na visinu one plac¢e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢&lanka, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta



i sliénih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je, naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih
davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak naknade place je trosak naknade place iz stavka 8. ovoga ¢lanka uvecan za
tro$ak javnih davanja na naknadu place u skladu s posebnim propisima.

GLAVA XI.
NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu Bolnici,
duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
koju je trecoj osobi naknadila Bolnica, duZan je Bolnici naknaditi iznos isplacen trecoj osobi.

Odluku o odgovornosti radnika, naknadi $tete i oslobodenju od pla¢anja naknade Stete donosi
ravnatelj.

Odgovornost Bolnice za $tetu uzrokovanu radniku
Clanak 75.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Bolnica mu je duzna naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je Bolnica
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

GLAVA XIIL
OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Donosenje odluka



Clanak 76.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava 1 obveza iz radnog odnosa ili u vezi s njim donosi
ravnatelj ili od nje ovlastena osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za
donosenje pojedinim odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

U postupku odluc¢ivanja o pravima i obvezama radnika, ravnatelj ¢e, kada je tako odredeno
zakonom, zatraziti prethodno misljenje ili suglasnost radnic¢kog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika.

Zastita prava
Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je Bolnica povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od upravnog vijeca ostvarivanje toga prava.

Ako upravno vijece u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom predviden
postupak mimog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu te¢e
od dana okonc¢anja tog postupka.

Dostava odluka
Clanak 78.

Sve odluke o pravu i obvezama radnika uru¢uju se radniku neposrednom predajom u
prostorijama Bolnice uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je
primio pisanu odluku ili postom preporuceno (s povratnicom) na adresu prebivalista, a u
slucaju da je radnik prijavio Odsjeku za pravne i kadrovske poslove adresu boravista ili drugu
adresu za dostavu poste, odluka ¢e se dostaviti na tu adresu.

Ako radnik odbije primiti pisanu odluku, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti
zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, razlozima odbijanja primitka te eventualnim
svjedocima, a predmetnu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Bolnice, pa ée se
osmi dan od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Bolnice smatrati danom uruéenja odluke
radniku.

Ako se preporuceno pismo vrati neuru¢eno zbog neto¢ne ili nepotpune adrese (ili s naznakom
»odselio™ 1 sl), odluka ¢e se staviti na oglasnu plo¢u Bolnice uz naznaku datuma, te ¢e se
smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja na oglasnu plo¢u dostavljena radniku.



GLAVA XIIIL
PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacdin prestanka ugovora o radu

Clanak 79.

Ugovor o radu prestaje:

1.

W NI

Wal

T
8.

9

smréu radnika,

smréu poslodavea fizicke osobe

smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa
obrta

prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se radnik
i Bolnica druk¢ije dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

otkazom,

10. odlukom nadleZnog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skra¢enom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drutvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 81.

Bolnica moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

ako prestane potreba z obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili osobnosti (0osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).



Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, Bolnica moZe radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 82.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima niti ga obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim
poslovima odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca
da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odluc¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Bolnica mora voditi rac¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Bolnica je duZna radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza te mu omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da tako postupi.

Sudjelovanje ili organiziranje 3trajka, koji je organiziran u skladu s odredbama Zakona o radu
1 kolektivnog ugovora, ne predstavlja povredu ugovora o radu, te radnik zbog toga ne smije
biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge Radnike.

Radniku se moze otkazati ugovor o radu zbog organizacije ili sudjelovanja u Strajku samo u
slu¢aju sudjelovanja u Strajku koji nije organiziran u skladu s Zakonom o radu ili kolektivnim
ugovorom, te u slu¢aju ako za vrijeme Strajka pocini drugu tesku povredu odredaba ugovora o
radu.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 83.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 84.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme moze se otkazati i bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke drugo osobito vazne ¢injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa smatraju se narogito:
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili internim aktom
Bolnice,
- zloupotreba bolovanja,
- zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,



- poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla,

- propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je radnik ovlasten i duzan poduzimati
(nesavijestan rad) radi sprjefavanja nezakonitosti poslovanja, sprjeavanja nastanka
Stete Bolnici,

- neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

- neovladteno prisvajanje imovinske koristi,

- odbijanje izvrSenja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje
posebnim uredajima propisanim propisima o zastiti na radu,

- unistavanje imovine poslodavca,

- nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema kolegama, pacijentima, poslovnim
partnerima, osobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponaSanje (tu¢njava,
uznemiravanje, spolno uznemiravanje i sl.),

- davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjece na donodenje odluka Bolnice ili
kojima nastaju druge Stetne posljedice,

- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta,

- povreda odredbi o zabrani zakonske ili ugovorne utakmice bez suglasnosti ili znanja
Bolnice,

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

- ponalanje suprotno etitkom kodeksu struke odnosno pona$anje koje nanosi Stetu
ugledu Bolnice,

- neopravdani izostanak s posla 5 dana,

- teSke povrede obveza iz radnog odnosa propisanih ovom Pravilnikom ili drugim
aktima Bolnice,

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Bolnica je duzna
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu. osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od poslodavca da tako postupi.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 85.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu; otkaz ne proizvodi pravne
ucinke prije nego §to je dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Bolnica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski

dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja



doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, vrienja duznosti i prava gradana u obrani.
Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, otkazni rok te¢e za vrijeme razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja
otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 86.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom Zakonom o radu.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place, biti odsutan s rada 4
sata tjedno u svrhu trazenja novog zaposlenja.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osoloboden obveze rada, Bolnica je duzna isplatiti
naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 87.
Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Bolnica
otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim

uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Bolnice, pridrzava pravo pred
nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Bolnica, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
radnik moze od Bolnice zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik



izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od
dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odreden od Bolnice, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
Otpremnina u slu¢aju otkaza
Clanak 88.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 godine neprekidnog rada u
Bolnici, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim
ponasanjem radnika, te ako radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
Visina otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu ili kolektivnog ugovora
koji obvezuje Bolnicu.

GLAVA XIV.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 89.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim 1

socijalnim pravima i interesima na na¢in i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima, koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

GLAVA XV.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 90.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nafin za njegovo
donosenje.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe
zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju zdravstvenu ustanovu.

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu Bolnice i oglasnoj

plo¢i Bolnice.
Pravilnik ¢e se uéiniti dostupnim radnicima objavom na intranetu.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu od
16.02.2015.godine i Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 16.07.2015.godine.
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